

病毒病所人力资源处                                                         公开招聘权
病毒病预防控制所拟接收
2014年高校毕业生统一笔试、面试的情况

按照中国疾控中心的统一部署，在中心网站进行招聘工作之后，截止到报名时间，共有139人报名。经所领导筛选后，有67人通过。2014年2月28日由中心组织统一进行笔试，参加笔试的为39人，最终有33人成绩通过。
3月14日我所召开了2014年“三生”面试招聘会。参加面试的人员均已通过中国疾控中心网上招聘系统，在经过招聘、报名、筛选等程序，并笔试成绩合格后确定的最终人选。参加面试的共计32人，其中：博士生13名（京外12名、京内1名）；硕士生16名（京外13名、京内3名）；本科3名（均为京内生源）。他们按照要求及讲演顺序进行自我介绍，并由专家、评委依据“评价表”的要求给每位应聘人员打分。
一、评委组成
面试会评委委员由所领导、所长助理、专业科室主任及所办公室、党群工作处、人力资源处、科技处及纪检监察审计办公室的负责人组成。
二、讲演顺序
按照学历及姓氏笔画进行排序，依次进行了陈述。
三、要求
讲演时间：博士生每人8分钟，其中自我介绍5分钟，答辩3分钟；硕士生以下每人6分钟，自我介绍4分钟，答辩2分钟。在自我介绍的环节均包括1分钟左右的英文介绍。不得超时。
四、各位评委保证公平、公正的对每位应聘者进行打分。
五、监票、记票工作由党群工作处、人力资源处及纪检监察审计办公室的工作人员负责。


